Milchpumpe-Vergleich.de ARBEITSPLATZ & UBERGABE

Das Gesprach vor dem Start

Halte betriebliche Absprachen fest, nicht personliche Gesundheitsdetails.
Beschéaftigungsstatus und zustandige Ansprechstelle selbst prifen.

Kostenlos ohne E-Mail; Newsletter optional. In einer lokalen PDF-Kopie ausfullen und speichern.
Personliche Notizen werden nicht zurickgesendet.

Deutschland: Nach § 7 Abs. 2 MuSchG auf Verlangen in den ersten zwoIf Monaten nach der
Entbindung Freistellung flr die erforderliche Stillzeit, mindestens zweimal taglich 30 Minuten oder
einmal 60 Minuten. Das Familienportal nennt ausdrucklich auch Abpumpen. Gesetzliche
Mindestfreistellung ist keine medizinische Pumpfrequenz. [4][6]

Beschéftigung / Zustandigkeit gepruft bei Arbeitgeber / Personalstelle: Kontakt
Gewdulnschter Start / Gesprachsdatum Geeigneter Ort / Zugang

Vereinbarte Freistellung / noch zu klarende Voraussetzung

Vertretung / Unterbrechung organisieren Personliche Angaben: wer braucht was?

[ ] angesprochen [ ] vereinbart [ ] Ruckfrage

Keine Rechtsberatung und kein Anspruchsrechner. Besondere Beschaftigungsformen und die gesetzliche
Sonderregel bei langerer Arbeitszeit im Volltext bzw. mit zusténdiger Stelle klaren. [4]
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Kuhlplatz hei3t auch Zugang

Gehe den wiederkehrenden Arbeitstag durch: Wer kommt wann an welchen Platz - auch
dann, wenn deine Ubliche Kontaktperson fehlt?

Milch nach dem Abpumpen sofort kdhlen; die Kihlschranktdr ist ungeeignet. Die Stillkommission
beschreibt fur den Personalklhlschrank separat und aufrecht stehende Flaschen in einer
Kunststoffbox - keinen individuellen Anspruch auf einen eigenen Kuhlschrank. [1][3]

Unmittelbarer Kihlplatz nach dem Abpumpen

Sauberer separater Boxplatz Temperaturbedingungen: wie / wer pruft?
Zugang wahrend der Schicht Zugang nach Feierabend
Vertretung: Zugang / erreichbare Person Bei Ausfall: alternative Ansprechstelle

Was wurde zum Transport bis zum Ziel konkret vereinbart?

Offene Zugangsfrage / Ruckmeldung bis

FUr das gesunde eigene Kind. Bei Fruhgeburt, Erkrankung oder individuellen Fachvorgaben den Ablauf
gesondert fachlich abstimmen. [3] Bei Ausfall nicht aus einer gefiihlten Temperatur auf Verwendbarkeit
schlieBen.
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Vom Arbeitsplatz zur Ubergabe

Eine Karte pro Portion oder Behalter. Bei Bedarf diese Seite lokal kopieren; mit
Betreuungseinrichtungen deren Annahmebedingungen vorab absprechen.

Behalterkennung / Zuordnung Gewinnungsdatum / Uhrzeit

DOKUMENTIERTER ZUSTAND: EINEN STATUS WAHLEN

[] frischgekuhlt [ ] gefroren [ ] aufgetaut [] unklar

Gekuhlte Abfahrt / Uhrzeit Ankunft / Uhrzeit

Transportbehalter / Kihlelemente nach deren Anleitung

Zielkontakt / Ubergabeperson Vereinbarter Klhlplatz am Ziel
[ ] Betreuung: Angaben [ ] nochrickfragen [] nicht zutreffend
besprochen

Bei unklarer Zuordnung: Rickfrage an / Kontaktweg

Ubergabe abgesprochen am / offene Bedingung

Durchgehende Kihlung organisieren. [1] Diese Karte berechnet keine Verwendbarkeitsfrist und
begrundet kein Annahmerecht bei einer Betreuungseinrichtung. ,Unklar® bleibt eine Ruckfrage,

keine Freigabe.

Die Eintrage bleiben in deiner lokalen Kopie. Nur die fur die konkrete Ubergabe notigen Angaben

weitergeben.
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Den Arpeitstag gemeinsam prufen

Ordne die Schritte zu. Trage jeweils Person, Zugang und offene Frage ein; prufe die
Vereinbarung erneut, wenn Schicht oder Zustandigkeit wechseln.

Raum / Unterbrechung - wer / Zugang geklart / offene Frage
Kuhlplatz / Box - wer / Zugang geklart / offene Frage
Transport / Abfahrt - wer / Zugang geklart / offene Frage
Ubergabe / Ziel - wer / Zugang geklart / offene Frage

Betrieblicher Ruckruf: Kontakt / Frage Fachliche Milchfrage: Kontakt / Frage

§ 23 Abs. 1MuSchG: Bei Freistellung nach § 7 kein Entgeltausfall; weder Vor- noch Nacharbeit; keine
Anrechnung auf gesetzlich festgelegte Ruhepausen. [5] Die Sonderregel fir mehr als acht Stunden
zusammenhangende Arbeitszeit bitte vollstandigin § 7 Abs. 2 lesen. Keine pauschalen 90 Minuten
fur alle. [4]

QUELLEN - Titel anklicken - erneut abgerufen am 16.10.2026

[4] 87 Abs. 2 MuSchG - Freistellung [5] § 23 Abs. 1 MuSchG - Entgelt und Pausen
gesetze-im-internet.de - Voraussetzungen im Volltext gesetze-im-internet.de - Freistellung nach § 7

[6] Familienportal des Bundes - Stillfreistellung [1] Gesund ins Leben - Muttermilch abpumpen
familienportal.de - gilt auch fur das Abpumpen gesund-ins-leben.de - Kihlung und Transport

[3] Nationale Stillkommission - Umgang mit Muttermilch
mri.ound.de - gesundes eigenes Kind; Abschnitt 2/3.1
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https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__7.html
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__23.html
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/mutterschutz/wie-lange-muss-mich-mein-arbeitgeber-zum-stillen-freistellen--192660
https://www.gesund-ins-leben.de/fuer-familien/alles-fuer-die-stillzeit/muttermilch-abpumpen
https://www.mri.bund.de/fileadmin/MRI/Themen/Stillkommission/PDFUA_Stellungnahme_Umgang_Muttermilch_bfrei.pdf
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